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Town of Sherborn 

 Insurance Advisory Committee  
   Meeting Minutes for Thursday, November 19, 2015 

 
 
 
 

   

 

1. Meeting Called to Order:  In absence of an appointed Chair, Vice‐Chair, Irene Larivee the Finance 
Director called the meeting to order at 6:00PM.  Attendees included:  Judy Carnes, Rachel Correia, Karen 
Gallant, Peter Gimblett, James Graziano, and George Smith.  Committee Members Absent included 
Terry Malvesti and Walter Thornton.  Staff Support included:  Irene Larivee, Finance Director and Debbie 
Reynolds, Payroll Administrator. 

 

2. Public Comment:  Frank Hess asked is everyone was sworn in, which the committee responded “yes”.   
 

3. Review Health Insurance Plan Designs.  Ms. Larivee informed the committee that the West Suburban 
Health Plan design and Government Insurance Commission plan design were available and would be 
emailed within the next few days. 

 

4. Presentation from the Massachusetts Interlocal Insurance Association (MIIA).   Lou Paradis provided 
background on MIIA.  They were established in 1992; they are the largest municipal joint purchase 
collaborative in the Northeast and one of the largest in the county; they have a 20+ year partnership 
with Blue Cross Blue Shield of Massachusetts; it is comprised of more than 120 cities, towns, school 
districts and water districts, and has over 35,000 subscribers and a total of 65,000 members (includes 
active employees, spouses, dependents, and retirees).  Mr. Paradis stressed the importance that the 
committee understands that the MIIA premiums are based on your own town’s experience.  Each town 
doesn’t receive the same premium price, it is based on your town’s utilization. 
 
Mr. Paradis from MIIA presented Health Insurance plans such as Network Blue New England Value Plus 
(HMO); Blue Care Elect Preferred (PPO); Blue Care Elect $250 / $750 Deductible Plan; Blue Care Elect 
$300 / $900 Deductible Plan; Medex II Plan.   
 
Questions from the committee and responses from Mr. Paradis included the following: 

a.  Is there an exclusion in any of the plans for hospitals?  Response:  No.  In the deductible 
plans, there may be a tiered hospital plan where it is more expensive to go the Boston 
based hospitals; however in the HMO and PPO plans there isn’t a tiered hospital plan at this 
time. 

b. Is there coverage outside of Massachusetts?  Response:  Yes, there is coverage worldwide if 
you travel.  The HMO and Deductible plans cover the six New England States.   

c. What is the maximum out of pocket per deductible plan?  Response:  Once you meet the 
deductible, you pay a copay out of pocket.   The maximum is actually outlined in the 
brochure as $2,500 per individual and $5,000 per family.  Out of pocket minimums for 
prescription drug benefits is $1,000 per individual and $2,000 per family.  The maximum out 
of pocket according to the Affordable Care Act is $6,200 for individuals and $12,000 for 
families. 

d. What have the average rate increases been over the past few years?  Response:  Fiscal Year 
(FY) 2013 was 5.4%, FY14 was 6.2%, FY15 was 5.4% and FY16 is 9.0%.   The overall industry 
trend is 7‐9% for medical cost increases and 14‐19% for generic prescriptions and 40% for 
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specialty prescriptions.  MIIA’s smaller accounts are at the lower end of MIIA’s average 
premium increases due to their utilization of the services. 

e. Why not offer Tufts or Fallon?  Response:  MIIA originally reviewed that option; however it 
wasn’t viable.  With Blue Cross Blue Shield, they have more leverage in plan design as they 
are the 3rd largest client in Massachusetts. 

 
Follow up requests for Mr. Paradis rom the committee included:   

a.  A list of MIIA accounts and a quote for the 250 / 750 deductible plan. 
 

5. Discuss Next Steps.  Ms. Larivee informed the committee that the Board of Selectmen were considering 
adopting Massachusetts General Laws Chapter 32B, Section 21‐23. 
 
The Committee requested additional information be provided as follows: 

a. What is the percentage increase / decrease between the West Suburban Health Group and MIIA 
Group premiums? 

b. How is a Public Employee Committee formed?   
c. Does a Public Employee Committee require swearing in by the Town Clerk’s office? 
d. What is the Public Employee Committee weight per vote by unit? 
e. Please contact West Suburban Health Group and the Government Insurance Commission to 

have them present information to the committee at a future meeting. 
 

6. Set Next Meeting Date.  The next meeting date was set for Thursday, December 3, 2015 at 6:00pm.  The 
Topics of discussion requested included a presentation from West Suburban Health Group, the 
Government Insurance Commission and/or Peter Savage from Cook & Company. 

 
7. Adjourned at 7:08PM 

 
 


